
Incitatifs à la
création de milieux
de garde dans
Memphrémagog



Un leadership
collectif :

Député
Logo officiel

à venir

Inspiré de l'initiative
du comité garderie

de la MRC du Granit



Bienvenue aux
familles !

En 2020, l'Estrie a affiché son meilleur bilan migratoire en près

de 20 ans. La MRC Memphré a tiré son épingle du jeu la même

année en se plaçant au premier rang migratoire en Estrie. Elle

observe un bilan net de 914 nouveaux résidents. 

Devant la problématique importante de manque de places en

services de garde, il est essentiel d'assurer le maintien d'une

offre de services adaptée aux nouveaux petits-résidents et

attractif pour les jeunes familles. 
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Notre façon de
contribuer

S O U T E N I R  L A  F O R M A T I O N

Pour être RSG, une formation  est requise d’une durée minimale de 45 heures portant notamment sur la

sécurité, la santé et l’alimentation des enfants ainsi que sur le développement de l’enfant et le programme

éducatif. À cela s'ajoute la nécessité d'avoir une formation de 8h en secourisme adapté à la petite enfance.

A I D E R  L ' A M É N A G E M E N T  D U  M I L I E U  D E  G A R D E

Installer un milieu de garde dans sa résidence engendre des coûts d'aménagements

significatifs : achats de jouets et matériel pédagogique, sécurité des lieux, espace de jeu

extérieur, mobilier adapté aux tout-petits, etc. 

P R O M O U V O I R  L E  M É T I E R  D E  R S G

Via notre campagne de promotion, faire connaître positivement les avantages d'être responsable d'un service

de garde dans Memphrémagog: faire rayonner le métier, donner envie de faire ce choix de carrière.

Démystifier les mythes et réalités du rôle de RSG, exposer les avantages fiscaux, etc. Aussi, soutenir l'élan

entrepreneuriale pour le démarrage de nouveaux milieux. 

F A C I L I T E R  L E  D É M A R R A G E

Les responsables de service de garde sont reconnus au titre de travailleur autonome. Ainsi, le

démarrage de leur entreprise nécessite du temps et de l'énergie. Une démarche administrative

et pédagogique est parfois laborieuse et nécessaire avant le début des opérations. 



Le budget global du projet

S O U T E N I R  L A  F O R M A T I O N

A I D E R  L ' A M É N A G E M E N T  D U  M I L I E U  D E  G A R D E  E T  F A C I L I T E R  L E  D É M A R R A G E

 

P R O M O U V O I R  L E  M É T I E R  D E  R S G  E T  C O MM U N I C A T I O N  D E  L ' I N C I T A T I F  F I N A N C I E R

Vidéo de mise en valeur du rôle de RSG et de l'incitatif
Campagne de promotionnelle, diffusion, médias
Séance d'information pour les intéressés à démarrer un milieu de garde 

Aménagement du milieu de garde pour sécuriser et la conformité des lieux 
Achat de matériel pédagogique
Achat de jouets. mobilier et/ou matériel adapté aux enfants
Promotion des avantages fiscaux d'être travailleur autonome
Accompagnement au démarrage de leur entreprise  si nécessaire

Certificat de secourisme spécifique à l'enfance - 8h de formation
Formation de 45 heures base de l'éducation à l'enfance 

7 000 $

2 500 $

15 000 $

Remis à chaque
RSG créé

N/A

250 $

  1 500 $

1 750$COÛT TOTAL DU PROJET :  24 500 $ 

Financé part

Député
Logo officiel

à venir



Les leaders de ce projet ont uni leurs forces pour offrir un incitatif financier additionnel au 

3 500$ déjà annoncé par le Ministre de la Famille afin de soutenir le démarrage de

nouvelles initiatives. Le montant sera remis en partie ou en entièreté au milieux de garde mis

sur pieds selon différents critères. Un total de 10 projets, répartis sur le territoire, pourront

être initiés dans Memphrémagog.

Les sommes seront versées sous approbation du comité d'analyse de projet et selon des

modalités à confirmer. 

Incitatif financier  remis à chaque
nouveau(elle) responsable de
service de garde 

1 750 $ + 3 500$ 
du ministère de la Famille



Accorde, renouvelle, suspens ou révoque la reconnaissance à titre de
responsable d'un service de garde en milieu familial ; 

S'assure du respect des normes déterminées par la loi ; 

Offre, sur demande, un soutien pédagogique et technique; 

Apporte une expertise unique et disponible exclusivement aux RSG ;

Est LA référence concernant les normes de qualité, de sécurité, de santé et
bien être des enfants, du développement, de la réussite éducative, etc. ;

Offre sa présence à tous les niveaux de la vie professionnelle des RSG ; 

Effectue des visites occasionnelles de conformité des milieux.

Ensemble, la RSG et le BC forment un tandem de la qualité en service de garde

éducatif en milieu familial. Le BC :

Le bureau
coordonnateur (BC)
U N  P A R T E N A I R E  D E  Q U A L I T É  D A N S  L E  P R O J E T  !  

Voir aussi article 42 de la Loi sur les services de garde éducatifs à l'enfance 

10 heures
D ' ACCOMPAGN EMEN T  

 D E  B A S E  OF F E R T  P A R

L E  B C  À  CHAQU E  R S G

EN  D ÉMA R R AG E



Mobilisation des acteurs
Lancement et séance
d'information pour les

intéressés 

Recherche de financement,  
adoption d'un budget et
des modalités de l'incitatif

Campagne promotionnelle
et vidéo faisant la

promotion du métier

Prise en charge des
intéressés par BC

Création d'un nouveau
millieu de garde

Remise de l'incitatif
financier

Les étapes du projet
D E  L ' I D É E  À  L A  R É A L I S A T I O N

Avril 2021 Août 2021 Septembre 2021 Octobre 2021  à 



Embarquez-
vous?
M E T T O N S - N O U S  A U  T R A V A I L  M A I N T E N A N T .


